
Tabell 2. Månadslön och löneskillnad efter kön och län år 2015. Samtliga anställda 
 
 Genomsnittlig månadslön år 2015 
 Samtliga anställda 
 Kvinnor Män Löneskillnad Kvi-Män  
   Kronor Procent 
 
01 Stockholms län 32 700 38 500 5 800 18 
03 Uppsala län 29 400 34 700 5 300 18 
04 Södermanlands län 27 600 31 800 4 200 15 
05 Östergötlands län 27 900 32 700 4 800 17 
06 Jönköpings län 27 000 30 700 3 700 14 
 
07 Kronobergs län 27 800 31 000 3 200 11 
08 Kalmar län 26 700 29 900 3 200 12 
09 Gotlands län 26 500 28 900 2 400 9 
10 Blekinge län 27 100 32 000 4 900 18 
12 Skåne län 28 800 33 000 4 200 15 
 
13 Hallands län 28 400 33 400 5 000 18 
14 Västra Götalands län 28 600 33 200 4 600 16 
17 Värmlands län 26 900 30 800 3 900 15 
18 Örebro län 27 200 31 300 4 100 15 
19 Västmanlands län 28 100 32 200 4 000 14 
 
20 Dalarnas län 27 300 30 900 3 600 13 
21 Gävleborgs län 27 200 30 900 3 700 14 
22 Västernorrlands län 27 500 31 400 3 900 14 
23 Jämtlands län 26 500 29 400 2 900 11 
24 Västerbottens län 27 500 31 200 3 700 13 
25 Norrbottens län 27 600 31 300 3 700 13 
 
Samtliga 29 100 33 700 4 600 16 
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09 Gotlands län

23 Jämtlands län

08 Kalmar län

07 Kronobergs län

20 Dalarnas län

24 Västerbottens län

25 Norrbottens län

21 Gävleborgs län

06 Jönköpings län

17 Värmlands län

22 Västernorrlands län

19 Västmanlands län

18 Örebro län

04 Södermanlands län

12 Skåne län

Samtliga

14 Västra Götalands län

05 Östergötlands län

10 Blekinge län

13 Hallands län

03 Uppsala län

01 Stockholms län

Lönegap efter kön och län  
Bland samtliga anställda är lönegapet mellan kvinnor och män störst i Stockholms län där 

månadslönen för män är 5 800 kronor, 18 procent, högre än för kvinnor. Minst löneskillnad är 

det i Gotlands län, 2 400 kronor, 9 procent (se tabell 2 o diag 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Diagram 2 Lönegap i kronor mellan kvinnor och män efter län år 2015. Samtliga anställda 
Diagrammet visar hur många kronor högre månadslönen är för män än för kvinnor i resp. län 

 



Tabell 3. Månadslön och löneskillnad efter kön och län år 2015. Arbetare 
 
 Genomsnittlig månadslön år 2015 
 Arbetare 
 Kvinnor Män Löneskillnad Kvi-Män  
   Kronor Procent 
 
01 Stockholms län 22 800 25 900 3 100 13 
03 Uppsala län 22 500 26 700 4 300 19 
04 Södermanlands län 22 800 26 300 3 400 15 
05 Östergötlands län 22 700 25 900 3 300 14 
06 Jönköpings län 23 000 26 000 2 900 13 
 
07 Kronobergs län 23 000 26 100 3 100 14 
08 Kalmar län 23 100 26 100 3 000 13 
09 Gotlands län 22 500 25 100 2 600 11 
10 Blekinge län 22 900 26 700 3 800 17 
12 Skåne län 22 800 26 000 3 300 14 
 
13 Hallands län 22 900 26 400 3 400 15 
14 Västra Götalands län 23 000 26 600 3 600 16 
17 Värmlands län 23 000 26 200 3 200 14 
18 Örebro län 22 700 26 300 3 600 16 
19 Västmanlands län 22 800 26 500 3 700 16 
 
20 Dalarnas län 22 800 25 900 3 100 13 
21 Gävleborgs län 23 000 26 800 3 700 16 
22 Västernorrlands län 22 600 26 200 3 600 16 
23 Jämtlands län 22 500 25 100 2 600 12 
24 Västerbottens län 22 500 26 200 3 700 16 
25 Norrbottens län 23 100 27 500 4 400 19 
 
Samtliga 22 800 26 200 3 400 15 
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09 Gotlands län

23 Jämtlands län

06 Jönköpings län

08 Kalmar län

01 Stockholms län

20 Dalarnas län

07 Kronobergs län

17 Värmlands län

05 Östergötlands län

12 Skåne län

Samtliga

13 Hallands län

04 Södermanlands län

22 Västernorrlands län

18 Örebro län

14 Västra Götalands län

24 Västerbottens län

19 Västmanlands län

21 Gävleborgs län

10 Blekinge län

03 Uppsala län

25 Norrbottens län

Bland arbetare är lönegapet mellan kvinnor och män störst i Norrbottens län där 

månadslönen för män är 4 400 kronor, 19 procent, högre än för kvinnor. Minst löneskillnad är 

det i Gotlands och Jämtland län, 2 600 kronor, 11 resp 12  procent (se tabell 3 o diag 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Diagram 3 Lönegap i kronor mellan kvinnor och män efter län år 2015. Arbetare 
Diagrammet visar hur många kronor högre månadslönen är för män än för kvinnor i resp. län 

 


